Quadro Resumo Mensal

N2 de N2 de
ITEM Fungdo Carga Horaria Dias da semana Horario Valor Unitario L. Valor Total
Postos | Funcionarios
12x36 Segunda a Domingo 06h as 18h [ RS 6.018,56 1 2 RS 12.037,12
Parque Municipal Lauro Ricieri 3 i
1 d P . 12H Sabados, Domingose | e\ o 1qp | pg 376756 | 1 1 RS  3.767,56
Bortolon (Parque de Rodeios) Feriddos
12x36 Segunda a Domingo 18h as 06h | RS 6.672,17 2 4 RS 26.688,68
) Parque de Méaquinas 12x36 Segunda 2‘1 Dom!ngo 06h ?s 18h [ RS 6.018,56 1 2 RS 12.037,12
12x36 Segunda a Domingo 18h as 06h | RS 6.672,17 1 2 RS 13.344,34
3 Cemitério Municipal 12x36 Segunda a Domingo 18h as06h | RS 6.676,28 1 2 RS 13.352,56
4 Centro Cultural 12x36 Segunda a Domingo 18h as 06h | RS 6.676,28 1 2 RS 13.352,56
TOTAL 8 15 RS 94.579,94
FATURE SOLUCOES Assinado de forma digital por FATURE
EMPRESARIAIS E SOLUCOES EMPRESARIAIS £

GOVERNAMENTAIS

GOVERNAMENTAIS LTD:07278828000155

LTD:07278828000155

Dados: 2026.01.30 11:31:36 -0300°




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

LICITAGAO/EDITAL ABERTURA: | [
Cargo/Fungao: Vigia
Regime de trabalho: 12x36
Regime de trabalho: 12x36
Convengao Coletiva de Trabalho: RS000082/2026
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N&o aplicavel
Origem do salario: CCT RS000082/2026
Cidade: Marau/RS PERICULOSIDADE (30%) N&o aplicavel
Vlr. do saldrio e n2
Salario Normativo de horas 220 RS 2.126,25
correspondentes
Vr. Unitdrio RS 6,00
Tarifa Transporte @cr Dias 15
Desconto 6%
Vr. Unitdrio R$ 27,15
Auxilio Alimentagdo CCT Dias 15
Desconto 19%
Vr. Unitério R$ 0,00
Auxilio Lanche @cr Dias 0
Desconto 0%
Prémio assiduidade ccT Valor mensal R$ 80,00
Plano de beneficio Social Familiar CCT Valor mensal R$ 25,52
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N&o aplicavel
Base de célculo da insalubridade Valor N&o aplicavel
Horas por més N&o aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x36 oEomodaTors
N&o aplicavel
extra
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 15,00
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Salario 100,0000% 2.126,25
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do TsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver siamula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
6 |Adicional de Supervisor (i 02/2008 MPoG sLTI) 0,0000% 0,00
7 |Feriados 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 100,0000% 2.126,25
Valor
n Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigagées Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INSS (art. 22, inc. I, Lei n2 8.212/91) 20,0000% 425,25
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n¢ 8.036/90) 1,5000% 31,89
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1,0000% 21,26
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar ne 011/71) 0,2000% 4,25
5 [SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2,5000% 53,16
6 |FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90) 8,0000% 170,10
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. Il alineas "b" e "c", da Lei n° 8.212/91) 6,0000% 127,58
8 |SEBRAE (s 3¢, art. 8, Lei n° 8.029/90) 0,6000% 12,76
Total do Grupo Il 39,8000% 846,25

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formagdo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengéo — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragéo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

Valor
n Encargos Sociais - Grupo Ill: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 235,66
2 |FALTAS ABONADAS ® 2,0479% 43,54




3 [FALTAS LEGAIS @ 1,2123% 25,78
4 |LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 24,32
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,37
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 0,94
8 [132 SALARIO 8,3333% 177,19
Total do Grupo IlI 23,8820% 507,79
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
() Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 8,93
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,71
3 [MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 1,42
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 41,25
5 [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 16,42
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 6,57
Total do Grupo IV 3,5414% 75,30
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Ill (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 164,31
2 [INCIDENCIA GRUPO II (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 37,79
Total do Grupo V 9,5050% 202,10
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + 11l + IV + V) 76,7285% | 1.631,44 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Auxilio Alimentagdo 15,5143% 329,87
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 |vale-Transporte®® 2,4656% 52,43
4 |Adicional Intervalar 10,2273% 217,46
5 |Prémio assiduidade 3,7625% 80,00
6 |Plano de beneficio Social Familiar 1,2002% 25,52
Total do Grupo VI 33,1699% 705,27
(5) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;(;eS:(t)\:]atlode Valor desconto|  Custo efetivo
RS 6,00 15 2 180,00 2126,25 6% 127,58 52,43
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de cédlculo Percentual de Valor desconto|  Custo efetivo
desconto
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Percentual de Valor desconto|  Custo efetivo
desconto
27,15 15 1 407,25 407,25 19,00% 77,38 329,87
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + I+ IV + V +V1) 209,8984% | 4.462,96
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Uniformes 1,6083% 70,93
2 |ep® 0,2286% 10,08
3 |Materiais/Equipamentos 0,0827% 3,65
4 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 1,9196% 84,66
(6) EPI - Equipamento de Protegdo Individual
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-transporte): 1,92% D;d::j;\r’tae'e 52,43
Remuneragdo (Grupo ) Ob"“zzz)T:Ciais Temp"gg_i:’;ﬂ:’)a'had" Indenizacdes (Grupo IV) ] Dermais Custos CCT | Total Montante A Base de Cilculo
2.126,25 846,25 507,79 75,30 202,10 705,27 4.462,96 4.410,54




Valor
1] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 9,9500% 438,85
2 |Seguros 1,9272% 85,00
Total de Despesas Indiretas 11,8772% 523,85
Valor
1] Lucro % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Lucro 6,1217% 270,00
Total do Lucro 6,1217% 270,00
18% Dedugo Vale 5243

LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e lll (Lucro) sobre Montante A (exceto Vale-transporte)

Transporte

Remuneragao (Grupo 1)

Obrigagdes Sociais

Tempo Nao Trabalhado

Indenizagdes (Grupo IV)

Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Célculo

(Grupo Il) (Grupo 1)
2.126,25 846,25 507,79 75,30 202,10 705,27 4.462,9 4.410,54

TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 +11l) [ 199185% | 87851 |

MONTANTE C

Valor

| Tributos % Mensal/unidade

de servigo (RS)
1 [pis 2,2251% 99,31
2 [corins 10,2490% 457,41
3 [iss 2,6971% 120,37
4 |simpLEs ® 0,0000% 0,00
5 |Outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 15,1713% 677,09

=i

(8)

apenas a linha 4 da planilha

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 59-B a 59-J do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deveréo preencher

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

LUCRO (**) SIMPLES
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS *) LUCRO REAL
P preg ) PRESUMIDO NACIONAL
4.462,96 878,51 5.341,47 PIS 1,65% N3o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% N&o aplicavel
Coeficiente L. Presumido 1 0,0200 0,98 ISS 2,00% 2,00% N&o aplicavel
Coef sIMPLES " 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd ser apresentado juntamente com a proposta, declaragio com planilha de apuragéo do Outros (CPRB) o 0,00% 0,00% 0,00%
(*) | percentual médio efetivo de do PIS e COFINS ref aos ultimos 12 meses, juntamente
com os recibos de entrega de do fiscal digital de icdes do SPED. TOTAL 11,25% 2,00% 0,00%

**)

(9

Deverd apresentar apuragé@o mensal do Simples Nacional e declaragdo com planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de recolhimento dos ultimos 12 meses

As empresas optantes pela desoneragéo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

TOTAL DO MONTANTE C | 15,1713% | 677,09
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 35,3282% 2.126,25
2 |Encargos Sociais (Il + Il + IV + V) 27,1068% 1.631,44
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (V1) 11,7183% 705,27
Total do Montante A 74,1533% 4.462,96
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 1,4066% 84,66
2 |Despesas Indiretas (I1) 8,7039% 523,85
3 [Lucro (IlT) 4,4861% 270,00
Total do Montante B 14,5967% 878,51
MONTANTE C
1 |Tributos (I) 11,2500% 677,09
Total do Montante C 11,2500% 677,09
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por |Quantidade de Valor mensal do
Servico Unidade de Unidade de K
. X servico
Servigo (A+ B +C) Servigos
Vigia 6.018,56 2 12.037,12
Subtotal 12.037,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

LICITAGAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: Vigia
Regime de trabalho: 12x36
Regime de trabalho: 12x36
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000082/2026
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N3o aplicavel
Origem do salario: CCT RS000082/2026
Cidade: Marau/RS PERICULOSIDADE (30%) N3o aplicavel
VIr. do salério e n®
Saldrio Normativo de horas 220 RS 2.126,25
correspondentes
Vr. Unitario RS 6,00
Tarifa Transporte @crr Dias 15
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 27,15
Vale Alimentagdo @crr Dias 15
Desconto 19%
Vr. Unitario RS 0,00
Auxilio Lanche cCT Dias 0
Desconto 0%
Prémio assiduidade CCT Valor mensal R$ 80,00
Plano de beneficio Social Familiar CCT Valor mensal R$ 25,52
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem Nao aplicavel
Base de célculo da insalubridade Valor Nao aplicavel
i Horas por més Nao aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - N&o aplicével para postos 12x36 FYE s ——
Nao aplicavel
extra
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 15,00
Adicional Noturno: N2 horas 120,00
Horas: [(60/52,5) x N2 de horas noturnas diarias] x N2 de dias trabalhados com hora noturna CCT
Valor hora: (vlr. do salario/n2 de horas correspondente do salario) x 20% (noturno) Vr. Hora RS 1,93
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragao - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Salario 88,4243% 2.126,25
2 |Adicional Noturno 20% (ver simula 60 TsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do TST) 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 10% (ver samula 228 139 TsT) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
6 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
7 |Adicional de Supervisor (in 02/2008 MPoG sLTi) 0,0000% 0,00
8 |Feriados 0,0000% 0,00
9 |Adicional Noturno 9,6463% 231,95
Integragdo RSRF (20%) sobre H. Extra Red. Noturna e Adic Noturno = [Reduzida Noturna + Adic. Noturno]*[Descanso
10 1,9293% 46,39
Semanal Remunerado] (20%)
Total de Remuneragdo 99,9998% 2.404,60
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS$)
1 |INSS (art. 22, inc. 1, Lei n2 8.212/91) 20,0000% 480,92
2 | SESI ou SESC (art. 30, Lei ne 8.036/90) 1,5000% 36,07
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1,0000% 24,05
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar n® 011/71) 0,2000% 4,81
5 [SALARIO EDUCAGAO art., inc. 1, Decreto n¢ 87.043/82) 2,5000% 60,12
6 |FGTS (art. 15, Lei n 8.036/90) 8,0000% 192,37
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% e 3% (art. 22, inc. I, alineas “c", da Lein® 8.212/91) 6,0000% 144,28
8 |SEBRAE (32, art. 8¢, Lei n2 8.029/90) 0,6000% 14,43
Total do Grupo Il 39,8000% 957,03

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagédo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragdo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro I da referida planilha.




Valor
] Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 266,51
2 [FALTAS ABONADAS @ 2,0479% 49,24
3 [FALTAS LEGAIS ¥ 1,2123% 29,15
4 [LICENGA MATERNIDADE 1,1436% 27,50
5 |LICENGA PATERNIDADE 0,0174% 0,42
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 1,06
7 [132 SALARIO 8,3333% 200,38
Total do Grupo llI 23,8820% 574,27
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(4) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
[\ Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizag¢Ges % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 10,10
2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,81
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 1,61
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 46,65
5 [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 18,57
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 7,43
Total do Grupo IV 3,5414% 85,16
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 185,82
2 |INCIDENCIA GRUPO II (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 42,74
Total do Grupo V 9,5050% 228,56
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (11 + Il + IV + V) | 76,7285% | 184502 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Auxilio Alimentagdo 13,7184% 329,87
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 |vale-Transporte' 2,1802% 52,43
4 |Adicional Intervalar 9,0434% 217,46
5 |Prémio assiduidade 3,3270% 80,00
5 |Plano de beneficio Social Familiar 1,0613% 25,52
Total do Grupo VI 29,3302% 705,27

MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE

Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

RS 6,00 15 2 180,00 2126,25

6%

127,58

52,43

MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE

Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo

Percentual de
desconto

Valor desconto

Custo efetivo

0,00 0 1 0,00 0,00

0,00%

0,00

0,00

MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO

Percentual de

Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Valor desconto|  Custo efetivo
desconto
27,15 15 1 407,25 407,25 19,00% 77,38 329,87
TOTAL DO MONTANTE A (I + Il + I+ IV + V +VI) 206,0585% | 4.954,89
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |Uniformes 1,4469% 70,93
2 [em1® 0,2057% 10,08
3 |Materiais/Equipamentos 0,0744% 3,65
4 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 1,7269% 84,66
(6) EPI- E de Protegdo Individual
q Dedugéo Vale
LIMITE QUADRO I (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-transporte): 1,73% 52,43

Transporte

Tempo Nio Trabalhado

Grupo I1l)

Obrigagdes Sociais

Grupo 1)

Remuneragao (Grupo 1) Indenizagdes (Grupo IV) Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Célculo




2.404,60 957,03 574,27 85,16 228,56 705,27 4.954,89 4.902,47
Valor
1] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Despesas Administrativas 9,7298% 477,00
2 |Seguros 1,7338% 85,00
Total de Despesas Indiretas 11,4636% 562,00
Valor
m Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 6,5273% 320,00
Total do Lucro 6,5273% 320,00
18% Dedugdo Vale 5243

LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e Ill (Lucro) sobre Montante A (exceto Vale-transporte)

Transporte

Remuneragdo (Grupo 1) Obrigagdes Sociais Tempo No Trabalhado d des (Grupo IV) (Grupo V) Demais Custos CCT Total Montante A Base de Calculo
(Grupo 11) (Grupo 111)
2.404,60 957,03 574,27 85,16 228,56 705,27 4.954,89 4.902,47
TOTAL DO MONTANTE B (I + 11 + 111) 19,7179% | 966,66 I
MONTANTE C
Valor
[ Tributos ® % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 2,2219% 110,09
2 |COFINS 10,2340% 507,08
3 |IsS 2,6932% 133,44
4 [simpLes @ 0,0000% 0,00
5 |Outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 15,1491% 750,62

(7)

@

alinha 4 da planilha

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas excegdes previstas nos pardgrafos 592-B a 5-J do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deve

el

rdo preencher apenas

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS (*) LUCRO REAL LUCRO (**) SIMPLES
PRESUMIDO NACIONAL
4.954,89 966,66 5.921,55 PIS 1,65% N&o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% N&o aplicavel
Coeficiente L. Presumido 1 0,0200 0,98 ISS 2,00% 2,00% N&o aplicavel
Coef SIMPLES 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd ser com a proposta, com planilha de apuragéo do Outros (CPRB) @ 0,00% 0,00% 0,00%
* percentual médio efetivo de recolhimento do PIS e COFINS referente aos ultimos 12 meses,
Jjuntamente com os recibos de entrega de escrituracéo fiscal digital de contribuicdes do SPED. TOTAL 11,25% 2,00% 0,00%

(

o
)

©

Deverd apresentar apuragio mensal do Simples Nacional e declaragéo com planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de recolhimento dos ultimos 12 meses

As empresas optantes pela desoneracéo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

TOTAL DO MONTANTE C 15,1491% I 750,62
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 36,0392% 2.404,60
2 |Encargos Sociais (Il + [l + IV + V) 27,6525% 1.845,02
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢bes Legais (V1) 10,5703% 705,27
Total do Montante A 74,2620% 4.954,89
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 1,2689% 84,66
2 |Despesas Indiretas (I1) 8,4230% 562,00
3 |Lucro (1) 4,7960% 320,00
Total do Montante B 14,4879% 966,66
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2500% 750,62
Total do Montante C 11,2500% 750,62
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por |Quantidade de Valor mensal do
Servigo Unidade de Unidade de servico
Servico (A+ B +C) Servigos ©
Vigia 6.672,17 2 13.344,34
Subtotal 13.344,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

LICITACAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fungdo: Vigia
Regime de trabalho: 12x36
Regime de trabalho: 12x36
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000082/2026
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) N&o aplicavel
Origem do salario: CCT RS000082/2026
Cidade: Marau/RS PERICULOSIDADE (30%) N3o aplicavel
VIr. do salario e n2
Salario Normativo de horas 220 RS 2.126,25
correspondentes
Vr. Unitério RS 6,00
Tarifa Transporte ccT Dias i3
Desconto 6%
Vr. Unitario RS 27,15
Vale Alimentagdo CCT Dias 15
Desconto 19%
Vr. Unitario RS 0,00
Auxilio Lanche ccT Dias 0
Desconto 0%
Prémio assiduidade CCT Valor mensal RS 80,00
Plano de beneficio Social Familiar CCT Valor mensal R$ 25,52
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N&o aplicavel
Base de célculo da insalubridade Valor Né&o aplicavel
e . ) . N o Horas por més N&o aplicével
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicdvel para postos 12x36 oo daTors — —
N3o aplicavel
extra
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 15,00
Adicional Noturno: N¢ horas 120,00
Horas: [(60/52,5) x N2 de horas noturnas didrias] x N2 de dias trabalhados com hora noturna CCT
Valor hora: (vir. do saldrio/n2 de horas correspondente do salario) x 20% (noturno) Vr. Hora RS 1,93
MONTANTE A
Valor
1 Remuneracgdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Salario 88,4243% 2.126,25
2 |Adicional Noturno 20% (ver simula 60 TsT) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Periculosidade 30% (ver samulas 364, 132 e 191 do TsT) 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 139 TsT) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
6 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
7 |Adicional de Supervisor (in 02/2008 MPoG sLTI) 0,0000% 0,00
8 |Feriados 0,0000% 0,00
9 |Adicional Noturno 9,6463% 231,95
Integragdo RSRF (20%) sobre H. Extra Red. Noturna e Adic Noturno = [Reduzida Noturna + Adic. Noturno]*[Descanso
10 1,9293% 46,39
Semanal Remunerado] (20%)
Total de Remuneragdo 99,9998% 2.404,60
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo ll: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INSS (art. 22, inc. I, Lei n2 8.212/91) 20,0000% 480,92
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n¢ 8.036/90) 1,5000% 36,07
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/86) 1,0000% 24,05
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar n2 011/71) 0,2000% 4,81
5 [SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2,5000% 60,12
6 |FGTS (art. 15, Lei n2 8.036/90) 8,0000% 192,37
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. I, alineas "b" e "¢", da Lei n® 8.212/91) 6,0000% 144,28
8 |SEBRAE (3¢, art. 82, Lei n? 8.029/90) 0,6000% 14,43
Total do Grupo Il 39,8000% 957,03

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n? 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de precos e a planilha de custos e formagéo de precos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengdo — FAP por meio de impressdo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no enderego eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteracdo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.




Valor

m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 266,51
2 |FALTAS ABONADAS ® 2,0479% 49,24
3 [FALTAS LEGAIS @ 1,2123% 29,15
4 |LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 27,50
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,42
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 1,06
7 |132 sALARIO 8,3333% 200,38
Total do Grupo llI 23,8820% 574,27
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doengca
(@) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 10,10
2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,81
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 1,61
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 46,65
5 |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 18,57
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 7,43
Total do Grupo IV 3,5414% 85,16
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Ill (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 185,82
2 |INCIDENCIA GRUPO II (Obrigagdes Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 42,74
Total do Grupo V 9,5050% 228,56
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (1l + 11l + IV + V) I 76,7285% I 1.845,02 |
Valor
vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢Ges Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Auxilio Alimentagdo 13,7184% 329,87
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 |vale-Transporte®® 2,1802% 52,43
4 |Adicional Intervalar 9,0434% 217,46
5 |Prémio assiduidade 3,3270% 80,00
5 |Plano de beneficio Social Familiar 1,0613% 25,52
Total do Grupo VI 29,3302% 705,27
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitério Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;z:;iilode Valor desconto|  Custo efetivo
RS 6,00 15 2 180,00 2126,25 6% 127,58 52,43
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;z:z:]ide Valor desconto|  Custo efetivo
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de calculo Pe;cei:;lde Valor desconto|  Custo efetivo
27,15 15 1 407,25 407,25 19,00% 77,38 329,87
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + lll+ 1V + V +VI) | 206,0585% | 4.95489 |
MONTANTE B
Valor
| Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Uniformes 1,4469% 70,93
2 [em1® 0,2057% 10,08
3 |Materiais/Equipamentos 0,1487% 7,29
4 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 1,8013% 88,31
(6) EPI- Equil de Protegdo Individual
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre Montante A (exceto Vale-transporte): 1,80% Deduggo Vale 5243

Transporte

Obrigagdes Sociais
(Grupo Il)

Tempo Nao Trabalhado

Remunerago (Grupo ) ooty
rupo

Indenizagdes (Grupo IV) | Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Calculo




2.404,60 957,03 574,27 85,16 228,56 705,27 4.954,89 4.902,47
Valor
1] Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Despesas Administrativas 9,7298% 477,00
2 |Seguros 1,7338% 85,00
Total de Despesas Indiretas 11,4636% 562,00
Valor
1] Lucro % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |Lucro 6,5273% 320,00
Total do Lucro 6,5273% 320,00
LIMITE DOS QUADROS Il (Despesas Indiretas) e lll (Lucro) sobre Montante A (exceto Vale-transporte) 18% Dedugdo Vale 52,43

Transporte

Remuneragdo (Grupo )

Obrigagdes Sociais

Tempo Nao Trabalhado

Indenizages (Grupo V)

Incidéncias (Grupo V)

Demais Custos CCT

Total Montante A

Base de Calculo

(Grupo Il) (Grupo I11)
2.404,60 957,03 574,27 85,16 228,56 705,27 4.954,89 4.902,47
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + 11l [ 19,7923% | 97031 |
MONTANTE C
Valor
1 Tributos © % Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |pis 2,2232% 110,16
2 |coFins 10,2403% 507,40
3 [iss 2,6948% 133,53
4 [simpLes ® 0,0000% 0,00
5 |outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 15,1584% 751,08

(7

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

As empresas optantes pelo SIMPLES que se enquadrarem nas exce¢des previstas nos pardgrafos 52-B a 5-J do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher

(8

apenas a linha 4 da planilha

MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS

LUCRO **) SIMPLES
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS (*) LUCRO REAL )
PRESUMIDO NACIONAL
4.954,89 970,31 5.925,20 PIS 1,65% N3o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% N3o aplicavel
Coeficiente L. Presumido 1 0,0200 0,98 1SS 2,00% 2,00% N&o aplicavel
Coef SIMPLES 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd ser apresentado juntamente com a proposta, declaragéio com planilha de apuragéo do Outros (CPRB) ¥ 0,00% 0,00% 0,00%
%) médio efetivo de do PIS e COFINS referente aos ltimos 12 meses, juntamente
com os recibos de entrega de escrituragdo fiscal digital de contribuigées do SPED. TOTAL 11,25% 2,00% 0,00%

(**) Deverd apresentar apuragdo mensal do Simples Nacional e declaragdo com planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de recolhimento dos tltimos 12 meses

(9) As empresas optantes pela desoneragdo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n® 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

TOTAL DO MONTANTE C 15,1584% I 751,08
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 36,0171% 2.404,60
2 |Encargos Sociais (Il + 1l + 1V + V) 27,6354% 1.845,02
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposigdes Legais (VI) 10,5638% 705,27
Total do Montante A 74,2163% 4.954,89
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 1,3227% 88,31
2 |Despesas Indiretas (1I) 8,4179% 562,00
3 |Lucro (111) 4,7931% 320,00
Total do Montante B 14,5337% 970,31
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2500% 751,08
Total do Montante C 11,2500% 751,08
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por | Quantidade de Valor mensalldo
Servigo Unidade de Unidade de servico
Servigo (A +B +C) Servigos e
Vigia 6.676,28 2 13.352,56
Subtotal 13.352,56
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
Valor Hora 6.676,28 180 37,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

PROCESSO: REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO REAL

LICITAGAO/EDITAL ABERTURA: | |
Cargo/Fung3o: Vigia
Quantidade de HORAS/MES 135
Regime de trabalho 12 horas
Convengdo Coletiva de Trabalho: RS000082/2026
INSALUBRIDADE (10%, 20%, 40%) Nao aplicavel
Origem do salario: CCT RS000082/2026
Cidade: Marau/RS PERICULOSIDADE (30%) Néo aplicavel
VIr. do salario e n?
Salario Normativo de horas 220 R$ 2.126,25
correspondentes
Vr. Unitério RS 6,00
Tarifa Transporte CcCcT Dias 9
Desconto 6%
Vr. Unitério R$ 27,15
Auxilio Alimentagdo CccT Dias 9
Desconto 19%
Vr. Unitério RS 0,00
Auxilio Lanche CccT Dias 0
Desconto 0%
Prémio assiduidade CcCT Valor mensal R$ 80,00
Plano de beneficio Social Familiar CCT Valor mensal R$ 25,52
Adicional de Supervisor (37%) Porcentagem N&o aplicavel
Base de cdlculo da insalubridade Valor Nao aplicavel
) Horas por més Nao aplicavel
Quantitativo de horas trabalhadas em feriados no més (estimado) - Ndo aplicavel para postos 12x36 YT —
Nao aplicavel
extra
Hora Intervalar (somente para postos 12x36, quando for o caso) Horas por més 9,00
MONTANTE A
Valor
1 Remuneragdo - Grupo | % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Salério 100,0003% 1.304,74
2 |Adicional Periculosidade 30% (ver simulas 364, 132 e 191 do TST) 0,0000% 0,00
3 |Adicional Insalubridade 10% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
4 |Adicional Insalubridade 20% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
5 |Adicional Insalubridade 40% (ver simula 228 e 139 TsT) 0,0000% 0,00
6 |Adicional de Supervisor (in02/2008 MPoG stTi) 0,0000% 0,00
7 |Feriados 0,0000% 0,00
DSR = numero total das horas extras do més / nimero de dias Gteis X domingos e feriados do més X valor da hora
8 . 0,0000% 0,00
extra com acréscimo
9 |Outros 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 100,0003% 1.304,74
Valor
1] Encargos Sociais - Grupo Il: Obrigagdes Sociais % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INSS (art. 22, inc. I, Lei ne 8.212/91) 20,0000% 260,95
2 |SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90) 1,5000% 19,57
3 |SENAI ou SENAC (pecreto-Lei ne 2.318/36) 1,0000% 13,05
4 |INCRA (art. 151, Lei Complementar n? 011/71) 0,2000% 2,61
5 [SALARIO EDUCAGAO (art., inc. 1, Decreto ne 87.043/82) 2,5000% 32,62
6 |FGTS (art. 15, Lei ne 8.036/90) 8,0000% 104,38
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 1%, 2% € 3% (art. 22, inc. II, alineas "b" e "c", da Lei n? 8.212/91) 6,0000% 78,28
8 |SEBRAE (g3, art. 82, Lei ne 8.029/90) 0,6000% 7,83
Total do Grupo Il 39,8000% 519,29

Os percentuais para o SAT podem variar de 0,50% a 6,00% em fungéo do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n? 6.957/2009

Deverd obrigatoriamente acompanhar a proposta de pregos e a planilha de custos e formagdo de pregos a prova do Fator Acidentdrio de Prevengéo — FAP por meio de impressGo de
consulta ao site do Ministério da Previdéncia Social (que pode ser obtido no endereco eletrénico http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm), independentemente de alteragéo da
aliquota da parcela do Seguro Acidente de Trabalho disposta no Quadro Il da referida planilha.

Valor
m Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo Nao Trabalhado % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,0833% 144,61




2 [FALTAS ABONADAS ® 2,0479% 26,72
3 |FALTAS LEGAIS ¥ 1,2123% 15,82
4 [LICENCA MATERNIDADE 1,1436% 14,92
5 |LICENCA PATERNIDADE 0,0174% 0,23
6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,0442% 0,58
8 (132 SALARIO 8,3333% 108,73
Total do Grupo lll 23,8820% 311,60
(3) Faltas Justificadas por Auxilio Doenga
(@) Faltas Legais - Art. 473 CLT
Valor
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,4200% 5,48
2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0336% 0,44
3 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIC@ES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0669% 0,87
4 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,9400% 25,31
5 [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC@ES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,7721% 10,07
6 |MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIC@ES SOCIAIS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,3088% 4,03
Total do Grupo IV 3,5414% 46,21
Valor
v Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncias % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigag&es Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N&o Trabalhado) Itens 1 e 7 7,7278% 100,83
2 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigages Sociais) X GRUPO Il (Tempo N&o Trabalhado) Itens 2,3,4,5, e 6 1,7772% 23,19
Total do Grupo V 9,5050% 124,02
TOTAL DOS ENCAGOS SOCIAIS (Il + Il + IV + V) [ 76,7285% | 1.001,12 |
Valor
Vi Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais - Grupo VI % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Auxilio Alimentagdo 15,1696% 197,92
2 |Auxilio Lanche 0,0000% 0,00
3 [vale-Transporte®® 2,2775% 29,72
4 |Adicional Intervalar 10,0000% 130,47
5 |Prémio assiduidade 6,1315% 80,00
5 |Plano de beneficio Social Familiar 1,9559% 25,52
Total do Grupo VI 35,5345% 463,63
(5) O valor do vale-transporte pode variar de acordo com o modal fornecido pelo empregador.
MEMORIA DE CALCULO DO VALE TRANSPORTE
Valor Unitario Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;ceesr:ziatlode Valor desconto|  Custo efetivo
RS 6,00 9 2 108,00 1304,74 6% 78,28 29,72
MEMORIA DE CALCULO DO VALE LANCHE
Valor Unitério Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;c:s:;ﬁ;de Valor desconto|  Custo efetivo
0,00 0 1 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGCAO
Valor Unitario Dias por més Vale p/dia Custo total Base de célculo Pe;:z::;lode Valor desconto|  Custo efetivo
27,15 9 1 244,35 244,35 19,00% 46,43 197,92
TOTAL DO MONTANTE A (1 + 11 + llI+ IV + V +VI) 212,2633% | 2.769,49
MONTANTE B
Valor
1 Despesas Diretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Uniformes 2,5890% 70,93
2 |ep1® 0,3680% 10,08
3 |Materiais/Equipamentos 0,0000% 0,00
4 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Despesas Diretas 2,9571% 81,02
(6) EPI - Equip de Protegdo Individual
LIMITE QUADRO | (Despesas Diretas) sobre M Al Vale-transporte): 2,96% e 29,72
Remuneragao (Grupo ) Obrigagdes Sociais | Tempo Nao Trabathado |\ o coc (Grupo 1v) 1 Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
(Grupo It) (Grupo )
1.304,74 519,29 311,60 46,21 124,02 463,63 2.769,49 2.739,77




Valor
1l Despesas Indiretas % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 10,7618% 294,85
2 |Seguros 3,1024% 85,00
Total de Despesas Indiretas 13,8643% 379,85
Valor
1] Lucro % Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Lucro 4,1372% 113,35
Total do Lucro 4,1372% 113,35
LIMITE DOS QUADROS I (Despesas Indiretas) e lll (Lucro) sobre Al Vale-t te) 18% D?:’::f:o\:;'e 29,72
Remuneracao (Grupo I) Obrigagdes Sociais | Tempo Néo Trabalhado |\ o oo (Grupov) | Incidéncias (Grupo V) | Demais Custos CCT | Total Montante A Base de Calculo
(Grupo II) (Grupo II)
1.304,74 519,29 311,60 46,21 124,02 463,63 2.769,49 2.739,77
TOTAL DO MONTANTE B (1 + 11 + Ill) | 20,9585% | 574,22
MONTANTE C
Valor
I Tributos ® % Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |PIS 2,2446% 62,16
2 |COFINS 10,3389% 286,33
3 |ISS 2,7208% 75,35
4 |simMpLES ® 0,0000% 0,00
5 |Outros (CPRB) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 15,3043% 423,85

3

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

® As empresas optantes pelo SIMPLES que se di

q nas excegdes pi

nos pardgrafos 5°-B a 52-J do artigo 18 da Lei Complementar 123/2006, deverdo preencher apenas

a linha 4 da planilha
MEMORIA DE CALCULO DOS TRIBUTOS
Montante A Montante B Custo total por empregado TRIBUTOS (*) LUCRO REAL LucRO (**) SIMPLES
PRESUMIDO NACIONAL
2.769,49 574,22 3.343,71 PIS 1,65% N3o aplicavel
Coeficiente L. Real 1 0,1125 0,8875 COFINS 7,60% N&o aplicavel
Coeficiente L. Presumido 1 0,0200 0,98 1SS 2,00% 2,00% N3o aplicavel
Coef SIMPLES 1 0,0000 1,0000 SIMPLES 0,00%
Deverd ser apresentado juntamente com a proposta, declaragdo com planilha de apuragéo do Outros (CPRB) @ 0,00% 0,00% 0,00%
*) percentual médio efetivo de recolhimento do PIS e COFINS referente aos ultimos 12 meses,
Jjuntamente com os recibos de entrega de escrituragéo fiscal digital de contribui¢cées do SPED. TOTAL 11,25% 2,00% 0,00%

(**) Deverd apresentar apuragéo mensal do Simples Nacional e declaragéo com planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de recolhimento dos tltimos 12 meses

&)

As empresas optantes pela desoneragdo da Folha de Pagamento prevista na Lei Federal n? 12.546/2011 devem preencher a aliquota no campo "Outros (CPRB)"

TOTAL DO MONTANTE C | 15,3043% | 423,85
QUADRO RESUMO
MONTANTE A
1 |Remuneragdo (1) 34,6309% 1.304,74
2 |Encargos Sociais (Il + Il + IV + V) 26,5721% 1.001,12
3 |Demais Custos realtivos a Norma Coletiva ou Disposi¢des Legais (VI) 12,3058% 463,63
Total do Montante A 73,5088% 2.769,49
MONTANTE B
1 |Despesas Diretas (1) 2,1505% 81,02
2 |Despesas Indiretas (1) 10,0821% 379,85
3 |Lucro (I1) 3,0086% 113,35
Total do Montante B 15,2412% 574,22
MONTANTE C
1 |Tributos (1) 11,2500% 423,85
Total do Montante C 11,2500% 423,85
QUADRO RESUMO
Valor Mensal por [Quantidade de Valor mensal do
Servigo Unidade de Unidade de servico
Servigo (A + B+ C) Servigos 8
Vigia 3.767,56 1 3.767,56
Subtotal 3.767,56
Valor. Unit. Quant. Horas Valor Hora
Valor Hora 3.767,56 108 34,88




UNIFORME - POR TRABALHADOR

VALOR TEMPO DE
TD “ - VALOR TOTAL
ITEM UNIFORME UNIDADE Q UNITARIO DEPRECIACAO -
ANUAL a A MEDIO
MEDIO (MES)
1 Camisa Manga Curta PC 2 RS 25,00 6 RS 8,33
2 Camisa Manga Longa PC 2 RS 35,00 6 S 11,67
3 Calga PC 2 RS 65,00 6 RS 21,67
4 Boné PC 1 RS 15,00 12 RS 1,25
5 Cinto PC 1 RS 35,00 12 RS 2,92
6 Jaqueta PC 1 RS 120,00 12 RS 10,00
7 Meias PAR 6 RS 12,00 6 RS 12,00
8 Apito e Corddo PC 1 RS 60,00 30 RS 2,00
9 Cracha PC 1 RS 33,00 30 RS 1,10
TOTAL MENSAL (RS) RS 70,93
EPIS - POR TRABALHADOR
VALOR TEMPO DE
TD , - VALOR TOTAL
ITEM UNIFORME UNIDADE Q UNITARIO DEPRECIACAO ,
ANUAL z A MEDIO
MEDIO (MES)
1 Botina PC 1 RS 85,00 12 RS 7,08
2 Capa de Chuva PC 2 RS 18,00 12 RS 3,00
TOTAL MENSAL (RS) RS 10,08
EQUIPAMENTOS - POR POSTO
VALOR TEMPO DE
QTD . ~ VALOR TOTAL
ITEM UNIFORME UNIDADE UNITARIO DEPRECIACAO 2
ANUAL a A MEDIO
MEDIO (MES)
1 Lanterna PC 1 RS 135,00 12 RS 11,25
2 Livro de Ocorréncia PC 1 RS 20,00 6 RS 3,33
TOTAL MENSAL (RS) RS 14,58
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